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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Noutati

¢ Normele metodologice de aplicare a Legii impotriva violentei
psihologice-bullying au fost publicate in Monitorul Oficial

Data publicarii: 11 iunie, 2020

Ministerul Educatiei si Cercetarii si specialistii cooptati in grupul de lucru de profil au elaborat
normele metodologice pentru aplicarea Legii nr. 221/2019 prin care este prevenit si combatut
bullying-ul in spatiile destinate invatamantului.

Normele au fost aprobate prin ordin de ministru (Ordin nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020) si publicate
in Monitorul Oficial din 10 iunie 2020, intrand in vigoare odata cu publicarea acestuia.
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Obiectivul normelor metodologice este sa faciliteze crearea unui climat sigur si pozitiv in unitatea
de invdtdmant, bazat pe respectarea persoanei, nediscriminare, motivarea pentru invatare si
asigurarea starii de bine a anteprescolarului/prescolarului/elevului in unitatea de invatamant.

De asemenea, normele metodologice oferd un instrument de lucru pentru profesionistii care
desfasoara activitati cu anteprescolarii/prescolarii/elevii din sistemul educational, familiile copiilor,
autoritatile responsabile cu protectia copilului impotriva violentei, inclusiv a violentei psihologice-
bullying si cu furnizorii de servicii specializate pentru reabilitarea copiilor-victime, martori si/sau
copiilor cu un comportament agresiv. Promovarea activitatilor de prevenire si combatere a tuturor
formelor de bullying si cyberbullying in sistemul educational preuniversitar este un alt obiectiv
urmarit, dublat de identificarea, semnalarea si interventia, in echipa multidisciplinara, in situatiile de
violenta psihologica-bullying si cyberbullying.

Astfel, pentru prevenirea violentei psihologice-bullying, in fiecare unitate de invatdmant va fi
infiintat un grup de actiune anti-bullying din care vor face parte maximum 10 membri. Intre acestia
se vor regasi directorul unitdtii de invatamant, profesorul consilier scolar, trei cadre didactice
formate in problematica violentei, inclusiv a violentei psihologice-bullying, doi sau mai multi
reprezentanti ai elevilor, un reprezentant al parintilor, reprezentanti ai autoritdtii locale. Rolul
acestui grup este prevenirea, identificarea si solutionarea faptelor de bullying comise intre elevi,
prin actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice.

Fiecare unitate de invatamant are obligatia de a introduce in Regulamentul de Ordine Interioara
(ROI) obiectivul ,,scoald cu tolerantd zero la violentd”. In plus, pentru a veni in sprijinul cadrelor
didactice, in perioada urmatoare, Ministerul Educatiei si Cercetarii va realiza Ghiduri de bune
practici pe cicluri de invatamant, privind modul de interactiune si de interventie in situatiile de
violenta psihologica-bullying.

Mai mult, implementarea planului anti-bullying, la nivelul fiecarei unitati scolare, presupune:

a) activitati de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul scolii,
copii si parinti;

b) masuri de comunicare si informare interna, la nivelul unititii de invatdmant, cu privire la
procedurile de prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying in spatiul
scolar;

¢) proceduri de interventie in situatiile de violenta psihologica-bullying;

d) responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying
semnalate sau identificate;

€) organizarea unor activititi, precum concursuri, teatru forum s.a., in scopul incurajarii respectarii
valorilor si misiunii declarate a scolii, participarea la identificarea, medierea sau raportarea
situatiilor de bullying;

f) atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying;

g) activitdti de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul anti-bullying si ale eficientei
grupului de actiune.

h) orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullying-ul.

(...)

Background:
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Legea de prevenire si combatere a bullying-ului, completatd de normele metodologice, este rodul
unei colabordri sustinute, timp de 3 ani, a tuturor stakeholder-ilor existenti in Romania,
reprezentanti ai statului si ai societdtii civile: Ministerul Educatiei si Cercetarii, Autoritatea
Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii (ANDPDCA), Serviciul de
Analiza si Prevenire a Criminalitatii din Politia Capitalei, CMBRAE, Colegiul Psihologilor,
Consiliul National al Elevilor, Organizatia Salvati Copiii, Asociatia Parintilor Isteti, Itsy Bitsy si
Simona Ciff.

Specialisti in  problematica bullying-ului si reprezentanti ai institutiilor de stat si  ai
societatii civile implicati in procesul de elaborare a normelor metodologice:
e Adina Codres: psiholog clinician, Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii (ANDPDCA)
e Gratiela Vaduva: comisar-sef la Politia Capitalei - Serviciul de Analizd si Prevenire a
Criminalitagii
o Bogdan lon: psihoterapeut si psiholog principal, presedintele Filialei Bucuresti a Colegiului
Psihologilor din Romania
« Rares Voicu si alti reprezentanti ai Consiliului National al Elevilor
e Aura Stinculescu: director al Centrului Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistenta Educationala (CMBRAE)
o George Roman: jurist, Organizatia Salvati Copiii Romania
« Simona Ciff: doctor in stiintele educatiei, psiholog, trainer
o Nadia Tataru: presedinte Asociatia Parintilor Isteti si cofondator Itsy Bitsy, initiator al

demersului strategic nationa
sursa: https://edu.ro/normele-metodologice-de-aplicare-legii-%C3%AEmpotriva-violen%C8%9Bei-psihologice-
bullying-au-fost-publicate-%C3%AEn

7/

K CNRED implementeaza alaturi de alte centre europene
ENIC/NARIC proiectul DEQAR CONNECT

Data publicarii: vineri, 29 mai, 2020

Ministerul Educatiei si Cercetdrii, prin Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
Diplomelor (CNRED), a devenit partener in proiectul european Enhancing the Coverage and
Connectivity of QA in the EHEA through DEQAR (DEQAR CONNECT), finantat prin programul
Erasmus PLUS, proiect destinat retelelor Centrelor nationale de recunoastere ENIC/NARIC si
Agentiilor de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior.

Coordonatorul proiectului este Registrul European de Asigurare a Calititii pentru Invatimantul
Superior (EQAR), iar perioada de implementare este de 24 de luni, incepand cu luna martie a.c.

Scopul proiectului DEQAR CONNECT este acela de a extinde implicarea agentiilor de asigurare a
calitatii in invatamantul superior din Spatiul European al Invatamantului Superior si de a imbunatiti
conectivitatea prin explorarea de noi oportunitati de utilizare a datelor DEQAR direct in fluxul de
lucru de recunoastere, acreditare digitala etc.
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Prin acest proiect, Ministerul Educatiei si Cercetarii urmeaza sa utilizeze datele preluate din baza de
date DEQAR in cadrul platformelor electronice proprii, in vederea eficientizarii procesului de
evaluare a dosarelor de recunoastere si echivalare.

CNRED a participat recent, alaturi de centrele din Italia, Olanda si Franta, la videoconferinta de
lansare a proiectului DEQAR CONNECT (disponibila la https://ww.facebook.com/ENIC-

NARIC-France-329758790776067/)
sursa: https://edu.ro/cnred-implementeaz%C4%83-al%C4%83turi-de-alte-centre-europene-enicnaric-proiectul-degar-
connect

%+ Un pas important in educatia copiilor surzi din Romania

Teoretic, in planul-cadru de invatamant pentru Invatdmantul special primar si gimnazial al elevilor
surzi sunt prevazute ore de limbaj mimico — gestual. Practic Tnsd, nu exista un manual de limba
semnelor romane adaptat, motiv pentru care profesorii isi creeaza propriile materiale, existand
riscuri destul de mari de a preda gresit limba semnelor in clasa.

Pornind de la aceastd nevoie concreta a celor peste 2.000 de elevi cu deficiente de auz din Romania,
in anul 2019 s-a conturat un proiect inovator, ce sprijind integrarea acestor copii in societate.
Proiectul se numeste Manual in limba semnelor romane, va fi implementat de Asociatia Nationala a
Interpretilor Autorizati in Limbaj Mimico-Gestual (ANIALMG) si este castigatorul unui grant de
94.400 lei, oferit in cadrul editiei Lumea prin Culoare si Sunet, program anual de finantare derulat
de Fundatia Orange, in beneficiul persoanelor cu deficiente de vedere/auz din Romania.

Elevii surzi prezintd dificultati de exprimare in scris si oral, fapt ce duce la carente grave in educatia
lor scolara. Mai mult, nevoia de comunicare este cea mai importantd in viata unui copil cu
deficiente de auz deoarece prin comunicare acesta se dezvolta armonios, isi descopera identitatea
culturala, 1si formeaza propria personalitate, socializeaza si se integreaza cu usurinta in societate.

Manualul va putea fi folosit la clasa incepand cu anul scolar 2020 — 2021, fiind avizat de catre
Ministerul Educatiei Nationale. In prezent, echipa ANIALMG a demarat toate procedurile pentru a
obtine acreditarea tuturor aplicatiilor dezvoltate de-a lungul timpului, sub umbrela programului
,Lumea prin Culoare si Sunet”: Aplicatie in Limbajul Semnelor, DImg.ro — primul dictionar de
limbaj mimico-gestual online din Romania si Colectia de povesti si opere literare traduse in LMG.
Aceasta acreditare va oferi profesorilor posibilitatea sa utilizeze la clasa aceste resurse gratuite si
accesibilizate pentru copiii cu deficiente de auz. De asemenea, toate aceste materiale educationale
vor putea fi utilizate si pentru studiul de acasd, sub indrumarea parintilor.

Proiectul ,,Manual in limba semnelor romane” va avea un impact pozitiv major prin cresterea
nivelului de comunicare intre elevii surzi si cadrele didactice, cresterea ratei de promovare a
elevilor surzi la testele si examenele nationale, dar si cresterea implicarii elevilor surzi in activitati
scolare si extragcolare. Aflam mai multe detalii de la Violeta Cuc, manager de proiect in cadrul
ANIALMG.

1.Draga Violeta, bine te-am gasit. Te rugam sa ne spui pe scurt, cine este Asociatia Nationala a
Interpretilor Autorizati in Limbaj Mimico — Gestual (ANIALMG)?
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ANIALMG este o asociatie care a fost fondata de catre un grup de persoane surde in anul 2008. De
la Infiintare pana in prezent, misiunea noastra consta in respectarea drepturilor persoanelor surde,
adulti si copii, prin asigurarea accesului la informatii si educatie, a incluziunii si a serviciilor de
interpretare in Limba Semnelor Romane (LSR). Toate aceste servicii contribuie la o viatd mai buna,
reprezentand un pas important catre recunoasterea LSR.

Putini stiu faptul ca majoritatea echipei ANIALMG este formata din persoane surde; pot sa estimez
ca suntem aproximativ 80% surzi si 20% persoane auzitoare. Suntem o echipa de lucru ce realizeaza
filmari video si materiale informative. Avem chiar si interpreti surzi care lucreaza in echipa cu
interpretii auzitori. Asociatia are multe activitati, proiecte, cursuri, evenimente si conferinte.

2. Cum ati aflat despre programul Lumea prin Culoare si Sunet?

Imi amintesc de anul 2014 si de momentul in care am vazut un anunt pe Facebook despre Fundatia
Orange, care organiza un concurs de proiecte pentru a ajuta persoanele nevazatoare si surde. Am
discutat cu echipa despre concurs si ne-am ambitionat sa facem un proiect pe care le-am depus cum
mult entuziasm. Dupa un timp de asteptare, am primit un raspuns negativ, de la organizator, nu
fusesem selectati, lucru ce ne-a intristat, dar am mers inainte.

Abia in anul 2015, am vazut din nou anunt pe Facebook despre o noua linie de finantare. Ne-am
strans cu totii, am discutat si ne-am gandit mai bine la nevoile persoanelor surde, rezultand o noud
idee de proiect. Dupa céteva luni, am primit rdspunsul pe care ni-l1 doream: ,,Felicitari, sunteti
printre castigdtorii LCPS!”’. Nu ne-a venit sa credem cd am reusit, am fost extrem de bucurosi.

In aceea editie, am castigat finantare pentru a dezvolta proiectul ,,ACCES LA INFORMATII
PENTRU SURZI’’, un proiect scris de persoane surde pentru persoanele surde. Am reusit sa creem
0 platforma online cu peste 60 de informatii traduse pentru surzi si un dictionar online in limba
semnelor. Am fost o echipa de surzi care a lucrat la acest proiect cu mult drag, fiind sustinuti de 1-2
persoane auzitoare care ne-au ajutat la elaborarea materialelor scrise si feedback.

A urmat o noua editie a programului Lumea prin Culoare si Sunet in anul 2016, moment in care noi
ne-am gandit daca sd mai scriem un proiect sau nu. Ne-am ambitionat si mai tare stiind ca surzii au
nevoie de mai mult ajutor. Am analizat cu mai multd atentie nevoile lor si impreuna cu o echipa de
surzi, am scris proiectul pe care l-am depus si l-am castigat. Din nou, am ramas fara cuvinte, iar
bucuria noastra a fost enorma. Am lansat atunci APLICATIE IN LIMBA SEMNELOR ROMANE,
proiect in cadrul cdrui am creat in premiera in Romania o aplicatie mobild — un dictionar LSR si 20
de povesti traduse in limbaj mimico-gestual.

Impreuni cu Fundatia Orange, noi am efectuat multe vizite in scolile speciale si am donat tablete
pentru dezvoltarea lor. Am avut numeroase discutii cu profesorii ca sd vedem cum putem sa ajutam
copii surzi in aceste proiecte pe care le-am finalizat cu succes. In continuare am avut alte activitati
in asociatie, iar in anul 2019 am descoperit un nou concurs de proiecte organizat de Fundatia
Orange. Impreuna am decis sa facem acest proiect tot in acelasi format: echipa de surzi. Numele
acestui ultim proiect castigator este ,,Manual de Limba Semnelor Roméane’’ la care lucram in
prezent. Multumim incd o data Fundatiei Orange pentru incredere si oportunitate!

3. Asadar, dupa primul dictionar in limbaj mimico-gestual, lucrati acum la primul manual digital in
limba semnelor romane. Cum v-a venit aceasta idee?

Dupa ce s-au lansat rezultatele proiectelor si aplicatia in limba semnelor romane, s-au efectuat vizite
in scoli pentru promovarea proiectelor realizate in parteneriat cu Fundatia Orange. Ce am descoperit
atunci ne-a inspirat sa gandim acest proiect: faptul ca nu exista un manual de Limba Semnelor
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Romane in scoli pentru elevii surzi, nu existd un manual standardizat dupa care profesorii sd poata
preda corect la clasa LSR. Asadar, ne-am decis sa acoperim aceasta nevoie importanta de
comunicare intre copiii surzi, profesori si parinti pentru ca limba semnelor romane este limba lor
maternd. Am studiat problematicd impreuna cu echipa asociatiei si am scris acest proiect inovator.
La momentul actual, lucrdm intens la acest manual digital LSR pe care ne dorim sa il introducem la
clasa chiar din acest an.

Manualul va putea fi folosit la clasa incepand cu anul scolar 2020 — 2021, fiind avizat de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

La fel ca acest Manual in limba semnelor romdne, exista si alte proiecte inovative, ce fac lumea mai
accesibild pentru toate persoanele cu deficiente de vedere/auz din Romania. in aceasti lume,
deficienta nu inseamna limitare, iar tehnologia creeaza punti de comunicare intre oameni.
Descopera solutiile asistive in cultura, educatie, sanatate si mobilitate din e-book-ul Lumea prin
Culoare si Sunet - https://www.fundatiaorange.ro/programe/lumea-prin-culoare-si-
sunet/primul-ebook-lumea-prin-culoare-si-sunet/

Impreund, construim o lume a sanselor egale!
sursa: Romania pozitiva, 9 iunie 2020

% Carta Diversititii din Roménia prezinti publicatia ,,Managementul
Diversitatii in Organizatiile din Romania”

Carta Diversitatii din Romdnia lanseaza un proiect editorial unic care reuneste sub aceeasi
umbrela concluziile primei cercetari locale privind managementul diversitatii, bune practici de
management al diversitatii i incluziunii (D&I) din Romania, interviuri cu experti romani si
internationali §i o serie de mesaje de sustinere din partea mediului institutional si de afaceri pentru
promovarea principiilor egalitatii si nediscrimindrii in societatea romaneasca.

-y

Diversity Management

N Romanian Organisations
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Publicatia, in limba engleza, este un efort colaborativ al Cartei si exploreaza conceptul de
management al diversitatii la locul de munca, cu accent deosebit pe mediul privat local. Obiectivul
sau principal a fost sd dezvolte o viziune mai structurata a initiativelor de diversitate si incluziune in
mediul organizational romanesc, examinand in acelasi timp motivatiile care 1i determina pe liderii
de afaceri sa perceapa managementul diversitatii ca fiind un diferentiator important in mediul
economic i social de astazi.

Publicatia recupereaza 15 programe de diversitate si incluziune (D&I) realizate de organizatiile
semnatare, o sursa de inspiratie extrem de utild pentru toate organizatiile din Romania care vor sa
valorizeze diversitatea fortei de munca si sa contribuie la consolidarea unui ethos incluziv in
societatea romaneasca.

,, Consider ca politicile si initiativele autohtone de management al diversitatii pot fi imbunatatite
printr-un plus de analiza si cercetare. Pand la aceasta publicatie, nu aveam o cunoastere
structurata a initiativelor concrete de D&I din Romania. Existau franturi de informatii despre
organizatiile care isi asuma principii de diversitate si incluziune, dar nu se cunosteau motivatiile,
mecanismele si instrumentele concrete, abordarile de succes, precum si neajunsurile demersurilor
autohtone de D&I”, a declarat Dana Oancea, Project Manager al Cartei Diversitatii din Romdnia.

In paginile acestei publicatii un rol central il ocupa primul studiu referitor la managementul
diversitdtii si incluziunii in organizatiile din Romania. Studiul a fost realizat cu sprijinul MKOR
Consulting si permite o fotografie realistd a activitdtilor de management al diversitatii in
organizatiile din Romania. Ne-am propus sd aflam cum este abordata diversitatea si incluziunea in
organizatii, care sunt principalele beneficii, dar si bariere ale implementarii principiilor de D&l,
care sunt metodele si instrumentele de evaluare a rezultatelor politicilor de D&I si cum comunica
organizatiile aspectele legate de D&I in interiorul si exteriorul lor. Datele au fost colectate in
perioada august-decembrie 2019, esantionul fiind format din 77 de respondenti, responsabili cu
aspectele privind diversitatea si incluziunea in organizatiile din Romania. Iata cele mai importante
rezultate:

* Peste 70% dintre respondenti considera cd managementul diversitatii si incluziunii are un impact
direct in cresterea motivatiei si satisfactiei in munca. in plus, mediul incluziv creat, atent la nevoile
fiecarui individ, se reflecta in imbundtatirea calitatii vietii si a starii mintale si fizice a angajatilor
(51% dintre respondenti).

» 35% dintre participantii la studiu sunt de parere cd managementul diversitatii si incluziunii
conduce la cresterea bunastarii angajatilor, datoritad credrii unui unui climat de colaborare.

* 29% cred ca echipele diverse Inseamna o mai mare diversitate de idei, reprezentand astfel un
potential de crestere pentru organizatii.

* 45% dintre organizatiile participante la studiu adopta o abordare informala, punctuala a
practicilor referitoare la diversitate si incluziune. Totodatd, mai mult de jumatate dintre organizatiile
participante la studiu aloca bugete pentru activitatile ce sprijind diversitatea si incluziunea doar la
nevoie, cand sunt propuse si aprobate proiecte concrete.

* 36% dintre organizatii au strategii bine definite, cu practici specifice de abordare a diversitatii si
incluziunii. Cu cat sunt mai mari, companiile tind sa includa principiile D&I 1n strategiile si core
values si sa aloce mai multe resurse financiare si umane pentru implementarea practicilor de D&I.

» 60% dintre companiile mari au strategii de D&I si 33% aloca bugete anuale pentru acestea. Pe
de alta parte, 47% dintre IMM-uri si 44% dintre microintreprinderi au o abordare punctuala si doar
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6% dintre IMM-uri aloca bugete pentru D&I. Majoritatea institutiilor publice participante la studiu
au o abordare punctuald a practicilor de D&I (86%).

» 86% dintre organizatiile care abordeaza D&I au drept focus diversitatea de gen. Cele mai atente
la aspectele legate de egalitatea de gen sunt companiile mari si IMM-urile.

* 63% dintre organizatii abordeaza incluziunea persoanelor cu dizabilitati si 54% dintre ele includ
incluziunea grupurilor etnice sau religioase. Acestea sunt, in general, institutii publice.

* 54% dintre organizatii sunt preocupate de Imbatranirea fortei de munca, acordand atentie
echilibrarii balantei dintre angajatii tineri si seniori.

» 78% dintre organizatiile care au participat la studiu acorda salarii si beneficii egale pentru
munca de valoare egala.

*  69% dintre organizatii integreaza principiile incluziunii in procesul de recrutare.

* 77% dintre organizatii promoveaza un stil de leadership care cultiva diversitatea si incluziunea.
In plus, 57% aplica politici de formare a managerilor, astfel incat si poata identifica nevoile
angajatilor si sa puna 1n valoare calitatile fiecaruia. Formarea managerilor este focusul principal al
companiilor mari (80% dintre ele).

* 57% dintre organizatiile participante la studiu adopta practici menite sd dezvolte un stil de
gandire bazat pe empatie, reflectie si autoapreciere, cele mai multe dintre acestea fiind
microintreprinderi.

Publicatia poate fi descarcata la https: //tinyurl.com/ycphs9ne

Raportul complet al studiului poate fi consultat
https://www.cartadiversitatii.ro/images/diversity/resurse/Raport_Cercetare_Managementul D
iversitatii_Organizatiile_din_Romania_Carta_Diversitatii.pdf

In alcatuirea acestui proiect editorial au fost implicate companiile semnatare ale Cartei,
reprezentanti al Platformei Europene de Diversitate, lideri de business, editorialisti valorosi si
experti locali si internationali In managementul diversitatii. Le multumim tuturor! Li se cuvin
multumiri calduroase colegilor de la MKOR Consulting pentru sprijinul generos in realizarea
cercetarii si partenerilor acestui demers — BCR, OMV Petrom, VVodafone, Raiffeisen Bank, Sanofi,
IBM, Michelin, Mahle si Publicis.

Publicatia este o lectura recomandatd pentru toti cei interesati sa cunoasca stadiul la care a ajuns
practica locald de management al diversitatii — antreprenori, manageri, specialisti D&I, HR si CSR,
cadre didactice, studenti si aspiranti la o cariera in managementul diversitatii.

Despre Carta Diversititii din Romania

Lansarea oficiala a Cartei a avut loc pe 18 aprilie 2018, Romania devenind astfel a 21-a tara din
Uniunea Europeanad cu o Carta a Diversitatii si beneficiind de statutul de membru in cadrul
Platformei Europene de Diversitate. Carta Diversitatii reuneste la aceeasi masa 110 semnatari (...).

Detalii la www.cartadiversitatii.ro
sursa: 09 iunie 2020

% Ca de la parinte la parinte: cAteva idei de parenting din cirti, dar care
chiar functioneaza si in realitate
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Sunt parinte de aproape trei ani, deci ideile prezentate mai jos se potrivesc mai degraba copiiilor
mici. Dar, sunt convinsa ca pot fi folositoare inclusiv parintilor de adolescenti, daca va folositi
intuitia sau Intelepciunea de parinte.

Cati dintre parinti isi iubesc copiii? Toti (sau aproape toti), veti spune. Dar cati parinti isi plac
copiii? La fel de multi? Nu cred. Am vazut multi parinti aproape terorizati la gandul ca trebuie sa
iasa afard singuri cu copilul lor (in special tatii) sau care se bucurd la maximum cand ,,au scapat” de
copilul lor pentru o ord sau jumatate de zi (in special mamele). Zilele trecute eram afara cu copiii,
cand o mama Tmi marturiseste, in timp ce 1si legana in brate copilul de cateva luni, iar fiica ei de
aproape 3 ani avea o crizd de plans: ,,Nu mai pot. Citeodata asa-i urdsc!”. Oare cati parinti nu si-au
spus in gand macar o data vorbele acestea?

Majoritatea cartilor de parenting te invata ce sa faci sau ce sa nu faci in relatie cu copilul tau, dar
uneori sunt prea multe sfaturi, prea complicat de aplicat sau prea greu de tinut minte. Ideile de mai
JOS m-au ajutat si ma ajuta constant sa ma recalibrez in relatia cu cei doi copiii ai mei (2 ani si 9
luni, respectiv 5 luni).

Alege-ti bataliile. Cum aplici regula aceasta: gandeste-te de doua ori inainte sa spui ,,Nu”. Spre
exemplu, copilul incepe sa scoatd hainele din dulap ca sd-si faca el o casuta. Care este reactia ta?
Poti sa nu-l lasi, iar copilul face o criza de plans, iar tu cedezi (si-1 transmiti mesajul ca te poate
manipula prin plans). Sau poti sa-I lasi de la inceput, spunandu-ti in gand ca efortul de a pune
hainele la loc este mai mic decat sa te certi cu copilul. In plus, activitatea ii stimuleaza creativitatea.
Astfel, uneori, este mai usor sa-1 lasi pe copil sa faca ce vrea (dacd nu este in pericol sau nu distruge
ceva scump).

Accepta-i plansul. Lasa-1 sd-si exprime emotiile. Am vazut multi périnti care in timp ce copilul lor
are o crizd de plans incearcd sd-i explice de ce nu se poate ceea ce doreste acesta. De multe ori am
facut si eu aceeasi greseald. A incerca sa explici ceva rational unui copil care plange si urla este ca
si cum ai Tncerca sa-i vorbesti unui chinez in romana si s astepti sa te inteleagd. Pe de alta parte,
prin faptul ca ii vorbesc constant copilului, de fapt, incearcd in subconstient sa-i acopere plansul.
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Pur si simplu, multi parinti nu suporta sa-si auda copilul plangand. Cum fac eu cand copilul meu are
o criza? {i explic o datd sau de doui ori de ce nu are voie sau de ce nu se poate ceea ce vrea el.
Apoi, pur si simplu, stau pe langa el si-1 observ in tacere. Ma cobor la nivelul lui si-i intind bratele.
Uneori, vine la mine in brate si continua sa planga. Cand se linisteste ii mai explic o data si atat,
trecem la urmatoarea activitate.

Time out pozitiv. Poate unii parinti sunt familiarizati cu ideea de time out cand, daca copilul
greseste, acesta este trimis intr-un loc sau la el Tn camera sa stea singur cate un minut pentru fiecare
an pe care 1l are. Multe crese si gradinite 1l practica. Nu intelegeam de ce copilul meu se opreste si
se Intoarce cu spatele si sta cateva clipe nemiscat atunci cand il certam. M-am lamurit pe urma cand
am intrebat la cresd si am Tnceput sd ma documentez si s inteleg ca in casa noastra acest concept de
time out nu-si are locul. Asta pana am citit despre time out-ul pozitiv. Time out-ul pozitiv reprezinta
un timp special de descarcare, de ventilare emotionala pe care il au parintele si copilul, de preferinta
impreuna. In loc si-i spui copilului: ,,Du-te in camera si gandeste-te la ceea ce ai facut.” (care nu
cred ca functioneaza niciodatd), mai bine spune-i: ,,Hai sa stam aici si sa ne linistim putin Iimpreuna.
Pe urma vedem ce mai este de facut.”

Copiii invata ceea ce traiesc. Acesta este poate cel mai bun sfat pe care ar trebui sd-1 aplicati in
relatie cu propriul copil. ,,Copilul face ce vede in casd”, are mama o vorba. Degeaba vreti sa
coopereze cu voi, dacad voi sunteti obisnuiti sa tipati s va impuneti parerea.

Daca traiesc in critica si cicaleala, copiii invata sa condamne.

Daca traiesc in teamd, copiii invata sa fie anxiosi.

Daca traiesc in incurajare, copiii invata sd fie increzatori.

Daca traiesc in acceptare, copiii invata sd iubeasca.

Acestea sunt de fapt cateva versuri din poezia pe care Dorothy Law Nolte a compus-o si care este
inclusd in cartea acesteia, Copiii invata ceea ce trdiesc.

Orice comportament poate fi corectat. Important este sa fiti consecventi. Majoritatea parintilor se
asteapta ca dupd doud-trei zile copiii sd fie schimbati. Poate dura o sdptdmana sau o luna sau doua
luni. Important este sa nu renuntati pana cand comportamentul nu este schimbat. Si sa nu faceti prea
multe exceptii in ceea ce priveste noul comportament. Spre exemplu, nu ai voie sd mananci dulciuri
inainte de masa, dar azi accept, pentru ca sunt bunicii 1n vizitd. Maine, ca e sarbatoare, poimaine ca
a vazut un alt copil mancand dulciuri si tot asa. De asemenea, dacd va doriti mai multe schimbari in
comportamentul copiiilor vostri, luati-le pe rand.

Razi si joaca-te impreuna cu copilul tdu. Conecteaza-te cu el. Cum vrei sa te asculte copilul, daca
tu nu-1 asculti? Cred ca este foarte important sa petreci timp cu el. Am citit intr-o carte ca este
important s petreci cel putin cate 15 minute legate cu copilul tdu ca sa-si umple rezervorul
emotional, iar in familia noastra chiar functioneaza acest lucru.

Insa, nu stiu cum as reusi si fiu 0 mama buni, fira implicarea totald a sotului meu. Mereu suntem
un sprijin unul pentru celalalt, mai ales cand unul dintre noi isi pierde rdbdarea sau actioneaza
irational 1n relatia cu copiii, in special cu cel mare. Astfel ca cel mai bun sfat de parenting este ca si
tatdl sd fie implicat 100% 1n educatia copiiilor atunci cand este prezent.

Sa stiti cd In familia noastra aplicam toate aceste idei, dar sa stiti ca de multe ori o dam in bara. Asa

ca o ludm de la inceput cu respectatul lor. Ceea ce va doresc si voua.
sursa: www.republica.ro, 9 iunie 2020, autor Ana-Maria Coatu

Toti pentru unul, unul pentru toti!
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